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MUNICIPIO

PODER EXECUTIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE IGAPORA

IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lei n® 12.527, sancionada pela Presidente da Reptiblica em 18 de novembro de 2011, tem o
propoésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagcdo da Lei de Acesso a
Informacoes significa um importante
passo para a consolidacdo democratica do

Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacgées publicas permite
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Veja ao lado onde solicitar mais
informacdes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicagao.

Atendimento ao Cidadao

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participacdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Didrio Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugdes, instrucdes normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
®
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“REFETURA MUNIC IPAL DE IGAPORA

LEI N° 425 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2024.

“Dispde sobre o plano de carreira e remuneragio dos servidores
efetivos dos cargos de agente comunitario de satde ¢ de agente
de combate as endemias do quadro da satide do municipio de
Igapora.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGAPORA, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des
constitucionais ¢ legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou ¢ cu sanciono a scguinte Lei:

CONSIDERANDO o disposto no art. 198, §§ 4°a 11 da Constitui¢io;

CONSIDERANDO o disposto na Lei federal n. 11.350/2006, com as alteragdes promovidas pela lei
federal 12.994/2014;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal 035/1993, de 20 de dezembro de 1993, que dispse
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Igapord-BA:

CONSIDERANDO o quanto decidido pelo Supremo Tribunal Federal na ADI 5554, no RE
1276765 (tema 1.132 de repercussio geral),

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Secio I

Cargo Efetivo ¢ Regime Juridico

Art. 1°. Esta Lei institui o plano de carreira ¢ remuncragdo dos servidores dos cargos de Agente
Comunitério de Satde ¢ Agente de Combate as Endemias do Municipio de Igapora-BA.

Paragrafo anico. Os servidores dos cargos de Agente Comunitario de Satde e Agente de Combate
as Endemias sdo servidores cfetivos do Municipio, organizados em carreira, regidos por regime
estatudrio, definido nesta lei, com aplicagdo subsidiaria, no que couber, do regime juridico dos
servidores publicos do municipio.
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Secio 11
Do Processo Seletivo, da Posse ¢ do Exercicio

Art. 2°. O ingresso na carrcira de Agente Comunitario de Satde e de Agente de Combate a
Endemias dar-se-4 por meio de aprovagdo em processo seletivo puiblico de provas ou de provas ¢
titulos.

Paragrafo unico. A participagdo no processo seletivo depende do preenchimento dos seguintes
requisitos:

I - 0 pleno gozo dos direitos politicos;
Il - a quitagdo as obriga¢des militares e cleitorais previstas em Lei;
III - nao ter sido demitido a bem do servigo publico.

Art. 3°. A investidura no cargo ocorrera com a posse, sendo necessario, além do que previsto no
artigo anterior:

I - ter sido aprovado no processo scletivo;

[1 - ter a idade minima de dezoito anos completos na data da nomeacio;

[T - nivel de escolaridade exigido para o cargo;

IV - aptiddo fisica ¢ mental, constatada mediante laudo pericial realizado pela equipe médica do
Municipio.

Art. 4° Os requisitos para o exercicio da atividade sdo aqueles previstos nos arts. 6° e 7° da lei
federal 11.350/2006.

Secio I
Do estigio probatério ¢ da estabilidade

Art. 5° Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de Agente Comunitario de Saude
ou de Agente de Combate a Endemias ficard sujeito a estagio probatério por periodo de trinta ¢ seis
meses, durante o qual a sua aptiddo ¢ capacidade serdo objeto de avalia¢do para o desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores:

[ - idoncidade moral;

I1 - assiduidade;

I1I - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;

V - capacidade para o desempenho das atribui¢des especificas do cargo;

VI - produtividade;

VII - responsabilidade;

VII - frequéncia ¢ aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria Municipal de Saude
do Municipio.

§ 1° Dois meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio, o servidor serd submetido a uma
avaliagdo especial de desempenho do servidor, realizada por uma comissio instituida para cssa
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finalidade, por ato normativo do Prefeito, composta por servidores da Secretaria Municipal de
Saude.

§ 2° A avaliagdo especial de desempenho serd regulamentada por decreto do Chefe do Poder
Executivo, com base nos requisitos previstos na Lei Municipal n. 35 de 20 de dezembro de 1993,

que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Igapord-BA.

§ 3° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado.

Art. 6° O scrvidor aprovado no estdgio probatério, na forma do artigo anterior, adquirira
cstabilidade, somente podendo vir a perder o cargo na forma prevista na Constituicio Federal.

Art. 7°. O processo de desenvolvimento na carreira iniciara apenas apés o cumprimento do estégio
probatorio ¢ aquisigdo da estabilidade, ndo sendo computado, para fins de progressdo na carreira, o
periodo do estagio probatorio.

Secio IV

Da jornada de trabalho

Art. 8°. A jornada de trabalho dos servidores de que trata esta lei ¢ de 40h (quarenta horas)
semanais.

Art. 9°. A distribuicdo da carga horéria do servidor devera ser feita pelo érgao de lotacio dele.

§ 1°. A falta, mesmo quando justificada, ndo isenta o servidor da responsabilidade de reposi¢do das
horas ndo trabalhadas.

§ 2% Os servidores que substituirem os colegas em falta por atestado, ou falta justificada, no scu
periodo de folga ou cumprimento de atividade complementar, ficardo com saldo de banco de horas,
que poderdo ser utilizadas exclusivamente para abono de suas faltas.
CAPITULO II - DA CARREIRA
Se¢ao Unica

Dos niveis da carreira e da progressio vertical

Art. 10. A carreira dos servidores ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Satde ¢ Agente
de Combate a Endemias fica estruturada em cinco niveis.

Art. 11. Progressio vertical ¢ o avango do servidor para nivel superior do mesmo cargo que ocupe,
sendo assegurado ganho remuneratério percentual, observando as seguintes condi¢des:

I - NIVEL 2, para portadores de Ensino Técnico, trés por cento sobre o vencimento basc:
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IT - NIVEL 3, para portadores de Ensino Superior, cinco por cento sobre o vencimento base;
T - NIVEL 4, para portadores de Pos Graduagio, oito por cento sobre o vencimento base;
IV - NIVEL 5, para portadores de Mestrado, dez por cento sobre o vencimento base.

Art. 12. A progressdo vertical depende do preenchimento dos seguintes requisitos:

I - encontrar-se o servidor no efetivo exercicio das atividades inerentes ao cargo;

IT - cumprir o intersticio minimo de cinco anos de permanéncia no nivel atribuido ao cargo
ocupado;

III - ndo ter sofrido punigdo disciplinar nos dois anos que antecedem o pedido de progressao.

Art. 13. A solicitagdo de progressdo vertical devera ser feita pelo proprio interessado, devendo o
requerimento ser instruido com a copia autenticada ou original do diploma ou certificado, ¢ do
histérico escolar, sob pena de pronto indeferimento.

§1° Sendo deferida a progressdo, o ato sera publicado no Diario Oficial do Municipio ¢
encaminhado ao sctor de contabilidade para constar no orcamento do exercicio financeiro do ano
subsequente, sendo devido ao servidor o percentual correspondente a partir do més de fevereiro.

§ 2°. Os cursos indicados nos incisos I, 11, ¢ IV do art. 11 desta lei deverdo ser restritos na drea de
satde, ¢ especificos para aperfeigoamento profissional dos servidores publicos efetivos ACS ¢ ACE

no exercicio das suas fun¢des.

§ 3° O curso indicado no inciso Il do art. 11 desta lei deverd ser na area de satde, ¢ nas areas de
assisténcia social ¢ psicologia.

§ 4°. Os cursos indicados nos incisos I, II, 111, ¢ IV do art. 11 desta lei deverdo ser realizados por
entidades reconhecidas ou credenciadas pelo Ministério da Educagio ou pelo Ministério da Saude.

§ 5° Os cursos indicados nos incisos 111, e IV do art. 11 desta lei somente terdo efeito para mudanga
de nivel desde que concluidos a partir da publicac¢io desta Lei.

§ 6° Os servidores pablicos efetivos que conclufram de forma regular o curso (éenico de Agente de
Satde ¢ Agente de Endemias poderdo ser incluidos no Nivel 11 a partir da publicagdo desta lei.

§ 7°. O curso indicado no IT deste artigo somente tera efeito para mudanga de nivel a partir de cinco
anos a contar da publicacdo desta lei, ¢ se iniciado ¢ concluido apds a efetivagdo do servidor publico
ACS ¢ ACE no quadro funcional do Municipio.
CAPITULO 11
DO VENCIMENTO BASE E DA REMUNERACAO

Art. 14. Vencimento base ¢ a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei, de acordo com o seu nivel.

§ 1°. O vencimento base no nivel I da carreira dos cargos regidos por esta lei sera equivalente a dois
salarios minimos vigentes no Brasil.
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§ 2° Considera-sc Nivel I, o nivel inicial onde o servidor publico efctivo terd apenas a formacéo
exigida para o ingresso nas categorias ACS ¢ ACE.

Art. 15. Remuneragio ¢ o vencimento base do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniérias
permanentes estabelecidas em lei.

Art. 16. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - adicionais;
Il - gratificagdes;
[II - indenizagdes.

§ 12 As gratificagdes ¢ os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento apenas nos casos ¢
condig¢des indicados em lei.

§ 2% As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 3° As vantagens pecuniarias ndo serdio computadas, nem acumuladas, para cfeito de concessio
de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 17. Poderao ser pagos ao servidor os seguintes adicionais:

I - adicional de [¢rias;

IT - adicional noturno;

HT - adicional por tempo de servigo;

I'V - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

V - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas.

§ 1°. O adicional de férias sera pago ao servidor, por ocasido de suas férias, no percentual
correspondente a um ter¢o da remuneragéo do periodo das férias, independentemente de solicitagdo.

§ 2°. O servigo noturno, compreendido entre vinte ¢ duas horas de um dia ¢ cinco horas do dia
scguinte, scrd pago com adicional de vinte e cinco por cento do valor hora, computando-se cada
hora como cinquenta ¢ dois minutos ¢ trinta scgundos, sendo vedada sua incorporagdo ao
vencimento do cargo ocupado pelo servidor, ¢ sendo vedado scu pagamento ao servidor do cargo
em comissdo ou fungdo gratificada.

§ 3°. O adicional por tempo de servigo sera concedido na forma do art. 69 da Lei Municipal n°® 035,
de 1993, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de [gapora-BA.

§ 4°. O servigo extraordinario sera remuncrado com acréscimo de cinquenta por cento em relagio a
hora normal de trabalho, observando-se o seguinte:

I' - somente serd permitido servigo extraordinario para atender situagdes excepeionais ¢ temporarias,
respeitando o limite maximo de dez horas semanais, desde que ja previamente determinado pelo
Secretario Municipal de Sadde;

II - o adicional incidira sobre o vencimento base do nivel que ocupa ¢ a classe inicial da carreira do
servidor;

HI - o adicional ndo scré incorporado ao vencimento ou salario do cargo ocupado pelo servidor;
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IV - ¢ vedado o pagamento do adicional ao servidor que exercer cargo em comissio ou fun¢io
gratificada ndo poderd perceber gratificagdo por servigos extraordinarios.

§ 5° O Adicional de Insalubridade sera calculado na forma estabelecida na NR15 - normas
regulamentadoras, seguranga do trabalho e suas alteracdoes.

§ 6°. Os servidores publicos de que trata esta lei, terd o reconhecimento da aposentadoria especial,
por exercicio de atividade insalubre de forma habitual ¢ permanente nos termos da Lei Federal
8.213/91 ¢ demais legislagdo vigente, devendo a Administragdo Publica Municipal realizar o scu
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), o registrando junto ao INSS.

Art. 18. Poderdo ser pagas ao servidor as seguintes gratificagdes:

I - gratificag@o natalina;
IT - gratificag@o por cobertura de arca descoberta;
I - gratificag@o de incentivo a qualifica¢io.

§ 1°. A gratificag@o natalina deve ser paga a todos os servidores, observando-se o seguinte:

I - a gratificac@o corresponde a um doze avos da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano;

IT - a frag@lo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral;

IIT - a gratificac@o serd paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano:

IV - no computo da gratificagdo ndo serdo computados os vencimentos varidveis de cunho
indenizatorio;

V - o servidor exoncrado perceberd sua gratificagfo, proporcionalmente aos meses de exercicio,
calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragio;

VI - a gratificagdo ndlo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

§ 2° A gratifica¢do por drea descoberta, de naturcza transitéria, ¢ devida ao servidor que, além de
atuar em sua drea, tiver que atuar em area que ainda néo esteja coberta por uma equipe de trabalho,
atendendo familias que se encontrem na drea descoberta, observando-se o seguinte:

I - a designag@o de servidores para atuar em drea descoberta sera feita pela Sceretaria Municipal de
Satde, de mancira motivada, respeitando a disponibilidade dos servidores;

IT - a gratificag@io sera proporcional ao valor que o servidor recebe por familia atendida na arca ja
coberta de sua atuacgio;

I - somente podera ser designado para atuar em arca descoberta o servidor quc estiver realizando
a cobertura de sua prépria drca de forma satisfatéria.

§ 3° A gratificagdo de incentivo a qualificagdo (GIQ) ¢ uma vantagem pecuniaria de carater
permanente, vinculada ao aprimoramento da qualificagdo dos servidores ocupantes dos cargos dc
Agente Comunitario de Saude ¢ Agente de Combate as Iindemias, observando-se o seguinte:

I - entende-se por aprimoramento da qualificagdio a conclusdo de atividades hora/aulas ou de
treinamento relacionados na arca de educa¢do em satde que scja correlata a sua drca de atuacgio,
promovidas pela Secretaria Municipal ou pelo SUS, ou por érgdo ligado ao Ministério da Saude;
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IT - a gratificagdo ndo ¢ devida aos servidores em fase de cumprimento de estagio probatorio, sendo
vedada a sua utilizagdo para qualquer outra forma de beneficio remuneratorio previsto nesta Lei;
HI - s6 sdo considerados, para cfeito da gratificagdo de que trata este artigo, os certificados de
curso com duragdo minima de sessenta horas, com data de conclusdo posterior a aprovacdo desta
lei, mediante requerimento feito pelo servidor interessado;

IV - a gratificagdo sera calculada sobre o vencimento base do cargo, até o limite maximo de trés
por cento da seguinte forma:

a) um por cento, para certificados com carga horaria total igual ou superior a sessenta horas;

b) dois por cento, para certificados com carga horaria total igual ou superior a cento ¢ vinte horas;
¢) trés por cento, para certificados com carga horaria total igual ou superior a cento ¢ oitenta horas.
V - os percentuais ndo sdo cumulativos, ¢ deve ser observado um intersticio minimo de (rés anos
para o requerimento de mudanga de um percentual para o outro;

VI - a Seccretaria Municipal de Saude devera promover periodicamente cursos de qualificacio
profissional aos Agente Comunitario de Saude ¢ Agente de Combate as Endemias, conforme a
situagdo financeira do Municipio, disponibilizando certificados de conclusdo de curso, de acordo
com o aproveitamento individual de cada servidor publico;

VII - fica estabelecido a data de 01 de margo de 2025 para o protocolo da primeira solicitagdo da
gratificacdo (GIQ), a qual devera ser feita através de requerimento do proprio interessado,
acompanhado do certificado de curso;

VI - deferido o pedido. o ato concessivo da gratificagdo serd publicado no Didrio Oficial do
Municipio ¢ encaminhado ao departamento de contabilidade para constar do orcamento do
exercicio subscquente, devendo ser feito o pagamento a partir do més de fevereiro do exercicio
subsequente ao do protocolo.

§ 4°. Fica instituida a Licenga Remunerada de Qualifica¢io Profissional, estando o Chefe do Poder
Executivo autorizado a conceder afastamento total ou parcial para capacitacdo profissional do
servidor publico Agente Comunitario de Satde ¢ Agente de Combate as Endemias que descje sc
matricular em curso presencial de formagfo superior, especializagio, pés-graduagio (lato Senso),
mestrado ¢ doutorado, no Pais ou no exterior:

I - a licenga de que trata este paragrafo sé sera concedida ao servidor estavel que comprovar a
matricula em curso fora do domicilio, ¢ que a arca de formagdo scja relacionada ao exercicio do
. cargo;
IT - o servidor, enquanto durar a licenga, nio poderd assumir novos cargos remuncerados, publicos
ou privados, sob pena de ser revogada a licenga;
T - a licenga somente podera ser concedida mediante assinatura de termo de compromisso em que
o candidato sc obrigue uma vez concluido o periodo de afastamento autorizado, a continuar
servindo o Municipio por prazo ndo inferior a uma vez ¢ meia a duragio daquele, ¢ a, em caso
contrario, restituir ao Municipio os vencimentos e as vantagens entdo percebidos, calculadas em
scu valor atualizado;
IV - o Municipio serd ressarcido pelo profissional nos casos em que cle for demitido. abandonar
ou for expulso do curso, ou ser reprovado em decorréncia de faltas, pelo valor correspondente ao
que recebeu a titulo de remuneragdo devidamente corrigido:
V - o afastamento de que trata esse pardgralo sera deferido, como licenca remunerada, ¢ obedecido
o limite do percentual cquivalente a trés por cento, ou dois servidores por vez, do total dos
integrantes da Carreira dos cargos de que trata a presente Lei, garantindo-sc ao beneficiario, a
pereepedo integral de sua remunerago, para que participem em cursos de Formacgao Superior, Pds-
Graduagio, Mestrado ¢ Doutorado:

Praga Bernardo de Brito, n® 430 — Centro, lgapora - Bahia, CEP: 46.490-000

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 16:28 horas do dia 24/01/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/FF75-19A2-72F4-7FDF-0B38 ou utilize o cddigo QR.




IGAPORA + BAHIA

1 O SEXTAFEIRA, 24 DE JANEIRO DE 2025 * ANO XIII | N ¢ 2372 LEIS

ERTALD A Basia

PREFETURA MUNICIPAL DE 1GAPO RA

VI - o afastamento do servidor estavel dos cargos de Agente Comunitario de Saude ¢ Agente de
Combate as Endemias, para fins de capacitagido profissional, ndo podera exceder a trés anos de
afastamentos.

Art. 19. O servidor ocupante do cargo de Agente Comunitario de Satde ou de Agente de Combate
as Endemias tem direito de receber indenizagdo de ajuda de custo para deslocamento, observando-
s¢ o seguinte:

I - a Ajuda de Custo para Deslocamento correspondente a cinco porcento, calculado sobre o
vencimento base da referéncia inicial da carreira (nivel 1), ¢ ¢ devida ao servidor que necessite
desempenhar suas fungdes de forma itinerante, em distancia superior a cinco quildmetros, desde que
previamente justificada ¢ autorizado pelo Secretario Municipal de Sauade;

IT - a ajuda de custo ndo serd incorporada ao vencimento ou salario do cargo ocupado pelo servidor;
I - a indenizagdo ndo sera devida ao servidor que exercer cargo em comissdo ou funcdo
gratificada.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 20. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdio a conta dos recursos consignados
no orgamento vigente para o respectivo exercicio financeiro de 2025, ficando o Chefe do Poder
Executivo autorizado a promover as transposi¢des, transferéncias, remancjamento de recursos ¢ a

abertura de créditos suplementares ou especiais, conforme o disposto na Constituicao Federal.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io, produzindo cfeitos somente a partir de
01 de fevereiro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO DE IGAPORA, Estado da Bahia, em 19 de novembro de 2024

Prefeito Municipal

Praga Bernardo de Brito. n® 430 — Centro, Igapora — Bahia, CEP: 46.490-000
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ESTADO DA BAHIA

PREFEHTURA MUNIC IPAL DE IGAPORA

DECRETO N° 47 DE 24 DE JANEIRO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGAPORA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes
legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear a Sr. LUAN FLORES MAGALHAES para o cargo de Supervisor de
Patriménio Municipal, cargo este de livre nomeacéao e livre exoneracéo.

Art. 2° - Este decreto passa a vigorar com efeito retroativo a partir do dia 06/01/2025,

revogando-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IGAPORA/BA, em 24 de janeiro de 2025.

Newton Frangisco Neves Cotrim

Prefeito Municipal

Praga Bernardo de Brito, n°® 430 — Centro — Igapora — BA — CEP 46.490-000 — Fone: 77 — 3460-1021.
CNPJ: 13.811.484/0001-09
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ESTADO_DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DEIGAPORA

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DA
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 0013/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGAPORA — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com o que dispbe a Lei Federal n? 14.133/21 e suas alteragdes, resolve
adjudicar e homologar a Inexigibilidade de Licitagdo n2 0013/2025, cujo objeto é a PRESTACAO
DE SERVICOS NO ACOMPANHAMENTO E ORIENTACAO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
FINANCEIRAS E SIAFIC-SISTEMA UNICO E INTEGRADO DE EXECUGCAO ORGCAMENTARIA,
ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E CONTROLE, ALEM DO CUMPRIMENTO DA NORMA LEGAL,
O MUNICIPIO ESTARA SE QUALIFICANDO PARA PODER FORNECER UMA GOVERNANCA
RESPONSIVA, DE FORMA EFICIENTE E EFICAZ, CONFORME PRECONIZA O GOVERNO FEDERAL
ATRAVES DO GUIA DA POLITICA DE GOVERNANGCA PUBLICA JUNTO A SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO E FINANGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGAPORA NO EXERCICIO DE
2025, que teve como vencedora a empresa: ANDREZZA TEIXEIRA MATTOS — ME, inscrita no
CNPJ n2 29.466.118/0001-91, pelo valor global de RS 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais).

Igapora - Bahia, 02 de Janeiro de 2025.

Newton Francisco Neves Cotrim

Prefeito Municipal.
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ESTADO_DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DEIGAPORA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0021/2025
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 0013-25-1-PMI

O MUNICIPIO DE IGAPORA — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes ratifica a INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N2 0013/2025, recomendada de acordo o art. 74, inciso I, da Lei n2 14.133/21, e suas
alteragbes. CONTRATADO: ANDREZZA TEIXEIRA MATTOS-ME, Pessoa Juridica, inscrita no CNPJ n2
29.466.118/0001-91, com sede na Rua Alameda dos Oitis, N230, Bairro Bosque Santa Rita, Caetité-BA,
46.400-000, cujo OBJETO E A PRESTACAO DE SERVICOS NO ACOMPANHAMENTO E ORIENTACAO AS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, FINANCEIRAS E SIAFIC-SISTEMA UNICO E INTEGRADO DE EXECUCAO
ORCAMENTARIA, ADMINISTRACAO FINANCEIRA E CONTROLE, ALEM DO CUMPRIMENTO DA NORMA
LEGAL, O MUNICIPIO ESTARA SE QUALIFICANDO PARA PODER FORNECER UMA GOVERNANCA
RESPONSIVA, DE FORMA EFICIENTE E EFICAZ, CONFORME PRECONIZA O GOVERNO FEDERAL ATRAVES
DO GUIA DA POLITICA DE GOVERNANCA PUBLICA JUNTO A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
FINANGCAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGAPORA NO EXERCICIO DE 2025, em acdo de éxito pelo
contratado. VALOR GLOBAL: RS 84.000 (OITENTA E QUATRO MIL REAIS). VIGENCIA: até 31/12/2025,
Igapora - Bahia, 02 de Janeiro de 2025 — Newton Francisco Neves Cotrim - Prefeito.
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ESTADO_DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DEIGAPORA

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO DA
DISPENSA DE LICITAGAO N2 0001/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGAPORA — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com o que dispde a Lei Federal n? 14.133/21 e suas alteragdes, resolve
adjudicar e homologar a Dispensa de Licitagdo n2 0001/2025, cujo objeto é a CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA CONFECCAO E AQUISICAO DE MOCHILAS PERSONALIZADAS, BOLSA
ORGANIZADORA PERSONALIZADA, PARA A JORNADA PEDAGOGICA, EM ATENDIMENTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE IGAPORA-BAHIA, que teve como
vencedora a empresa: PATRICIA TALES GOES-ME LTDA — ME, inscrita no CNPJ n2
02.479.124/0001-27, pelo valor global de RS 34.450,00 (trinta e quatro mil, quatrocentos e
cinquenta reais).

Igapora - Bahia, 23 de Janeiro de 2025.

Newton Francisco Neves Cotrim

Prefeito Municipal.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 16:28 horas do dia 24/01/2025.
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ESTADO_DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DEIGAPORA

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DA DISPENSA DE LICITACAO N2 0002/2025
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0020/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGAPORA — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o que dispde a Lei Federal n? 14.133/21 e suas alteracdes, resolve adjudicar e
homologar a Dispensa de Licitacdo n2 002/2025, cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
CONFECCAO DE MATERIAL GRAFICO PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO NA
JORNADA PEDAGOGICA E DEMAIS NECESSIDADES PARA O INiCIO DO ANO LETIVO NO MUNICIPIO DE
IGAPORA - BAHIA, que teve como vencedora a empresa:

LICITANTE CNPJ VALOR DA PROPOSTA
GRAFICA & EDITORA UNIAO LTDA 04.254.807/0001-01 R$ 50.220,00

Igapora - Bahia, 24 de janeiro de 2025.

Newton Francisco Neves Cotrim

Prefeito Municipal.
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

CONTRATOS - EXTRATOS

ESTADO_DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DEIGAPORA

RESULTADO DA DISPENSA DE LICITAGAO N2 0002/2025
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0020/2025

O MUNICIPIO DE IGAPORA — ESTADO DA BAHIA, por meio do Agente de Contratag3o, no uso
de suas atribuicdes legais e em conformidade com o que disp&e a Lei Federal n2 14.133/21 e

suas alteragdes, informa que participaram do certame da Dispensa de Licitagdo n? 002/2025,

as empresas a seguir, classificando da seguinte forma:

N2 LICITANTE CNPJ VALOR DA PROPOSTA
12 | GRAFICA & EDITORA UNIAO LTDA 04.254.807/0001-01 | RS 50.220,00
22 | VITTAL PRODUGOES DE EVENTOS LTDA 11.159.818/0001-78 | RS 52.361,84

Os documentos de habilitagdo apresentados pelas empresas atenderam as exigéncias do
Edital da Dispensa 002/2025. Tendo a empresa GRAFICA & EDITORA UNIAO LTDA, apesentado
proposta com menor valor, DECLARA vencedora pelo valor global de RS 50.220,00 (cinquenta

mil e duzentos e vinte reais).

Igapora - Bahia, 24 de janeiro de 2025.

Magno de Oliveira Farias

Agente de Contratagao

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 16:28 horas do dia 24/01/2025.
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.I)> PREFETURA MUNIC IPAL DE IGAPORA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato: N.2 0009-25-PMI
Dispensa: N2 0001-25-D-PMI
Processo Administrativo: N2 0016/2025

Contratada: PATRICIA TALES GOES-ME, inscrita no CNPJ n2 02.479.124/0001-27, com sede na Rua
Siqueira Campos, 121-Centro, Vitoria da Conquista-BA.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONFECGAO E AQUISICAO DE MOCHILAS

PERSONALIZADAS, BOLSA ORGANIZADORA PERSONALIZADA, PARA A JORNADA PEDAGOGICA, EM
ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE IGAPORA-BAHIA.

Valor Global: de R$34.450,00 (trinta e quatro mil, quatrocentos e cinquenta reais).

Unidade Gestora Projeto/Atividade Elemento de despesa Fonte

02.03.00 - SECRET.|2098 - MANUTENCAO | 3.3.9.0.39.00.00 —|15001001 - REC. de Imp.

MUNIC. EDUCACAO DO ENSINO BASICO Servigos Terceiro Pessoa | TRANS.IMP-EDUC 25%
Juridica

02.03.00 - SECRET.|2098 - MANUTENCAO | 3.3.9.0.30.00.00 —|15001001 - REC. de Imp.

MUNIC. EDUCACAO DO ENSINO BASICO MATERIAL DE CONSUMO | TRANS.IMP-EDUC 25%

Vigéncia: 23 de Janeiro de 2025 até 23 de Abril de 2025.

Base Legal: Art. 75, Inc. Il da Lei 14.133/2021.

Igapora - BA, 23 de Janeiro de 2025.

NEWTON FRANCISCO NEVES COTRIM
Prefeito Municipal

Praca Bernardo de Brito, n® 430 — Centro — Igapord — BA — CEP 46.490-000 — Fone: 77 — 3460-1021.
CNPJ: 13.811.484/0001-09 - licitacao@igapora.ba.gov.br
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TURA MUNIC IPAL DE IGAPORA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato: N.2 0012-25-PMI
Dispensa: N2 0002-25-D-PMI
Processo Administrativo: N2 0020/2025

Contratada: GRAFICA E EDITORA UNIAO LTDA, inscrita no CNPJ n2 04.254.807/0001-01, com sede na
ROD.BR/430, SN, Bras, Caetité-BA, CEP: 46.400-000.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONFECGAO E AQUISICAO DE MOCHILAS
PERSONALIZADAS, BOLSA ORGANIZADORA PERSONALIZADA, PARA A JORNADA PEDAGOGICA, EM
ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE IGAPORA-BAHIA.

Valor Global: R$ 50.220,00 (cinquenta mil e duzentos e vinte reais)

Unidade Gestora Projeto/Atividade Elemento de despesa | Fonte
02.03 - Secretaria|2098 Manutengdo do|3.3.9.0.39.00.00 15001001 - Rec. Imp.
Municipal de Educagdo | Ensino Basico Outros Servigos | Transf. Imp. - Educ. 25%
Terceiros - Pessoa
Juridica

Vigéncia: 24 de Janeiro de 2025 a 24 de Abril de 2025.

Base Legal: Art. 75, Inc. Il da Lei 14.133/2021.

Igapora - BA, 24 de Janeiro de 2025.

NEWTON FRANCISCO NEVES COTRIM
Prefeito Municipal

Praca Bernardo de Brito, n® 430 — Centro — Igapord — BA — CEP 46.490-000 — Fone: 77 — 3460-1021.
CNPJ: 13.811.484/0001-09 - licitacao@igapora.ba.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 16:28 horas do dia 24/01/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/FF75-19A2-72F4-7FDF-0B38 ou utilize o cddigo QR.
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.I)> PREFETURA MUNIC IPAL DE IGAPORA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato: N.2 0015-25-PMI
Inexigibilidade: N2 0013-25-|-PMI
Processo Administrativo: N2 0021/2025

Contratada: ANDREZZA TEIXEIRA MATTOS-ME, PESSOA JURIDICA, INSCRITA NO CNPJ
N229.466.118/0001-91.

Objeto: PRESTAGCAO DE SERVICOS NO ACOMPANHAMENTO E ORIENTAGAO AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, FINANCEIRAS E SIAFIC-SISTEMA UNICO E INTEGRADO DE EXECUGAO
ORGAMENTARIA, ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E CONTROLE, ALEM DO CUMPRIMENTO DA NORMA
LEGAL, O MUNICIPIO ESTARA SE QUALIFICANDO PARA PODER FORNECER UMA GOVERNANGA
RESPONSIVA, DE FORMA EFICIENTE E EFICAZ, CONFORME PRECONIZA O GOVERNO FEDERAL ATRAVES
DO GUIA DA POLITICA DE GOVERNANGA PUBLICA JUNTO A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGAPORA NO EXERCICIO DE 2025.

Valor global: RS 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais).

Unidade Gestora Projeto/Atividade Elemento de Fonte
despesa
020200 - Secret. Munic. | 2017 - Manutengao da | 3390390000 - Outros| 15000000 -
Planejamento, Secretaria de | Servicos Terceiros -| Recursos Ordindrios
Administr. E Finangas Administragdo Pessoa Juridica

Vigéncia: 09 de Janeiro de 2025 a 31 de Dezembro de 2025.
Base Legal: Art. 74, inciso Ill da Lei Federal n2 14.133/21.

Igapora - BA, 09 de Janeiro de 2025.

NEWTON FRANCISCO NEVES COTRIM
Prefeito Municipal

Praca Bernardo de Brito, n® 430 — Centro — Igapord — BA — CEP 46.490-000 — Fone: 77 — 3460-1021.
CNPJ: 13.811.484/0001-09 - licitacao@igapora.ba.gov.br
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§@{ 1> PREFHTURA MUNIC IPAL DE IGAPORA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0016/2025
DISPENSA DE LICITAGAO N2 0001/2025

ATA DE DISPENSA DE LICITAGAO 0001/2025

Aos 23 (vinte e trés) dias do més de Janeiro de 2025, as 09h00min, o Agente de Contratagdo do
Municipio de Igapord, no uso de suas atribui¢des legais, designado pela Portaria N2 01, de 02 de
Janeiro de 2025, com fundamento no arts. 72 e 75, inciso Il da Lei 14.133/2021, c/c DECRETOS
MUNICIPAIS N2 391, 392 e 393 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024, procedeu na sede PREFEITURA
MUNICIPAL DE IGAPORA, inscrita no CNPJ sob o n2811.484/0001-09, com endere¢o a Praca
Bernardo de Brito, n2 430, Centro, Igapora — Bahia, CEP: 46.490-000, com a finalidade de analisar
e avaliar as propostas e documentos atinentes ao Processo Administrativo n.2 0016/2025, da
Dispensa de Licitagdo n.2 0001/2025, cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
CONFECCAO E AQUISICAO DE MOCHILAS PERSONALIZADAS, BOLSA ORGANIZADORA
PERSONALIZADA, PARA A JORNADA PEDAGOGICA, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE IGAPORA-BAHIA, sob o regime de menor preco
global e as exigéncias estabelecidas neste Edital. As condi¢bes de contratacdo foram
estabelecidas no Edital publicado em 21 de Janeiro de 2025, onde foi aberto o prazo de 03 (trés)
dias para recebimento de propostas, conforme determinagao legal, tendo o prazo encerrado as
09 horas do dia 23 de Janeiro de 2025.

Foi apresentado por e-mail a proposta da seguinte empresa: PATRICIA TELES GOES-ME, CNPJ n2
02.479.124/0001-27 com proposta no valor global de R$34.450,00 (trinta e quatro mil,
quatrocentos e cinquenta reais). A empresa apresentou os documentos de habilitagdo e proposta
na forma prevista no Edital (via e-mail). Apds analise, verificou-se que a empresa apresentou a
certiddo negativa Estadual e Municipal com data de vencimento expirada, considerando que a
empresa estd amparada pelo beneficio da Lei Complementar 123/2006, foi solicitado pelo
mesmo e-mail a regularizagdao, que prontamente foi atendido, conforme demonstrado no
espelho do e-mail anexo. A empresa PATRICIA TELES GOES-ME, foi a Unica licitante a participar
desta sessdo, e apresentou proposta de menor valor, conforme orgamento, sagrando-se
vencedora. A presente sessdo encerrou as 10:00 horas, com a ata subscrita pelos presentes.

Igapora -BA, 23 de Janeiro de 2025

MAGNO DE OLIVEIRA FARIAS
Agente de Contratacao

LUIS CARLOS NEVES SOUZA
Membro da Comissao

VICTOR DE OLIVEIRA BATISTA
Procurador Geral

Praca Bernardo de Brito, n® 430 — Centro — Igapora — BA — CEP 46.490-000, E-mail: licita2024.iga@gmail.com.
CNPJ: 13.811.484/0001-09
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§W{"7> PREFEITURA MUNIC IPAL DE IGAPORA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0020/2025
DISPENSA DE LICITACAO N2 002/2025

ATA DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 002/2025

Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de janeiro de 2025, as 09h00min, o Agente de Contratacdo do
Municipio de Igapora, no uso de suas atribui¢des legais, designado pela Portaria N2 001, de 02 de janeiro
de 2025, com fundamento no arts. 72 e 75, inciso Il da Lei 14.133/2021, c¢/c DECRETOS MUNICIPAIS N2
391, 392 e 393 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024, procedeu na sede PREFEITURA MUNICIPAL DE IGAPORA,
inscrita no CNPJ sob 0 n213.811.484/0001-09, com sede a Praga Bernardo de Brito, n2 430, Centro, Igapora
— Bahia, CEP: 46.490-000, com a finalidade de analisar e avaliar as propostas e documentos atinentes ao
Processo Administrativo n.2 019/2025, da Dispensa de Licitacdo n.2 002/2025, cujo objeto é a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONFECCAO DE MATERIAL GRAFICO PARA ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO NA JORNADA PEDAGOGICA E DEMAIS NECESSIDADES PARA O INiCIO DO ANO
LETIVO NO MUNICIPIO DE IGAPORA - BAHIA, sob o regime de menor preco global e as exigéncias
estabelecidas neste Edital. As condi¢des de contratagdo foram estabelecidas no Edital publicado em 21
de janeiro de 2025, onde foi aberto o prazo de 03 (trés) dias para recebimento de propostas, conforme
determinagdo legal, tendo o prazo encerrado as 09 horas do dia 24 de janeiro de 2025. Foi apresentada
por e-mail até o horario limite conforme edital, conforme espelho anexo aos autos, a proposta financeira
da empresa: GRAFICA & EDITORA UNIAO LTDA, inscrito no CNPJ: 04.254.807/0001-01, com proposta no
valor global de RS 50.220,00 (cinquenta mil e duzentos e vinte reais), VITTAL PRODUCOES DE EVENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob n? 11.159.818/0001-78, com proposta no valor global de RS 52.361,84
(cinquenta e dois mil trezentos e sessenta e um reais e oitenta e quarto centavos). Foi verificado que
ambas as empresas apresentaram propostas na forma prevista no Edital (via e-mail), dentro prazo
previsto. Apds analise, verificou-se que a empresa GRAFICA & EDITORA UNIAO LTDA, inscrito no CNPJ:
04.254.807/0001-01, com proposta no valor global de RS 50.220,00 (cinquenta mil e duzentos e vinte
reais), apresentou proposta de menor valor, classificando em primeiro lugar. Informa o Agente de
Contratagdo que a empresa encaminhou os documentos de habilitagao constantes do rol do Edital, o que
permitiu a analise dos documentos, da andlise verificou-se que a mesma atendeu as exigéncias do Edital,
declara neste ato a empresa GRAFICA & EDITORA UNIAO, vencedora do Certame. A presente sessdo
encerrou as 10:00 (onze horas), com a ata subscrita pelos presentes.

Igapora -BA, 24 de janeiro de 2025.

MAGNO DE OLIVEIRA FARIAS
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Assessoria Juridica

Praca Bernardo de Brito, n°® 430 — Centro — lgaporéd — BA — CEP 46.490-000, E-mail: licita2024.iga@gmail.com.
CNPJ: 13.811.484/0001-09

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 16:28 horas do dia 24/01/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/FF75-19A2-72F4-7FDF-0B38 ou utilize o cddigo QR.




Eletrénicos

®
p Hn c E n E Processamento e
Certificacdo de
=
L L]

= _ Documentos
raSI O Brasil na era
da certificagdo digital

PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Assinatura digital ICP-Brasil em conformidade com a MP n? 2.200-2/2001 gerada pelo software de propriedade da
PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos LTDA, protegido pela Lei n? 9.609/98,
regulamentado pelo DECRETO N? 2.556 e devidamente registrado no INPI sob o nimero BR 512016000188-7 publicado
na Revista da Propriedade Industrial n? 2387.

Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/FF75-19A2-72F4-7FDF-0B38 ou
va até o site http://www.procedebahia.com.br e utilize o cddigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cddigo para verificacao: FF75-19A2-72F4-7FDF-0B38

Hash do Documento
alcf3402b07c8al3ededabebadde2¢c2897{8521b6cd561f2bacab8daasbf7cc8a

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 24/01/2025 é(sdo) :

Tipo: Certificado Digital ICP-Brasil

Responsavel: PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos Ltda
CNPJ: 18.195.422/0001-25

Assinado em: 24/01/2025 16:28 UTC-03:00
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